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DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2022-T- Affectations 62 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France par intérim,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systeme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété interministériel du 03 novembre 2022 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France a M. Martial FIERS,

Vu larrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
l'unité de controle 01 - ARRAS :

Adresse : 5, rue Pierre Bérégovoy 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras - Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : M. CHABRIEZ Alexandre, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail
Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, Inspectrice du Travail

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme Eliane FERBUS, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : Mme CARLIER Julie, Inspectrice du Travail

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : Non Pourvue

Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons — FCMB) -
23 avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a l'Inspectrice du Travail de la
section 01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d‘assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle
Electric Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d’Immercourt, 62217 Tilloy Les
Mofflaines, ces missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d‘assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier
Aubigny - PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a
I'Inspecteur du Travail de la section 01-04.

En cas d'absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, I'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail
désignés a l'article 1-1, Vintérim de contrdle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la
compétence exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-
apres:

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
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section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrle

- 'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01,
ou en cas d’‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrble

- Uintérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrble

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-08 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-07, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
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de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle

Article 1.4 :

a/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-10 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
le responsable de l'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'agent de contrdle en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-07 , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02.

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-09, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-05, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contrdle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les
modalités fixées ci-dessus, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS.

L'intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de 1'Unité de Contréle
de BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable
de I'Unité de Controle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Contréle de LENS HENIN.

Article 2.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrdle 02 - LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS



Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens Ouest ~ Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 - Carvin : Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin ~ Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 - Noyelles-Godault : Mme Carole TOURNANT, inspectrice du travail

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : non pourvue

Article 2.2: En raison de I'empéchement de l'inspecteur du travail de la section 02.02 ne lui
permettant pas d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siege de I'APEI
Hénin Carvin et environs - Résidence les Charmes — Boulevard Jean Moulin 3 Hénin Beaumont et au
sein de ses établissements relevant de la section 02.02, ces missions sont confiées a l'inspecteur du
travail de la section 02.05.

Article 2.3 : En raison de l'empéchement de linspecteur du travail de la section 02.03 ne lui
permettant pas d‘assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des
établissements de Péle Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a I'inspecteur du
travail de la section 02.06.

Article 2.4: En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs Inspecteursfrices du Travail
désignés a l'article 2-1, lintérim de contrdle et Iintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la
compétence exclusive d’un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-

aprés:

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-01 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-07 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-02 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

- Ll'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-03 est .assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-04 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en
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cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I’agent de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-01 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contrdle.

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-07 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-01 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-07 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

Article 2.5 L’intérim de la section d’Inspection du Travail 02-08 non pourvue par un agent titulaire est
assuré ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 , ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-07, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

Article 2.6 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de l'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de Vunité de
contréle de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
l'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de contrdle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de 'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail
Section 03-03 - Arques — Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail
Section 03-04 - Béthune - Auchel : Mme Virginie HADJAM, inspectrice du travail
Section 03-05 - Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail



Section 03-06 - Lestrem : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-07 - Béthune - Beuvry : M. David LANNOY, inspecteur du travail
Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ En raison de I'empéchement de l'agent de contrdle de la section 03-02 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’'inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR
SUPPLY CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a I'inspectrice du
travail de la section 03-08. )
b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-03 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE,
EHPAD Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer, ces missions sont confides 3
I'Inspectrice du travail de la section 03-02.

¢/ En raison de I'empéchement de l'agent de controle de la section 03-08 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I’établissement TEMPS DE VIE,
Maison de retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I’Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a
l'Inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.3: En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a
Iarticle 3-2, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'agent de contrble chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-05, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ovu,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contrdle chargé de la section 03-04 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-05 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
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de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-07 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 03-04 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ov,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de controle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06, ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05 ou, en cas d‘absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07 ou, en cas d’‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 3.4: L'intérim de la section d'inspection du travail 03-01 - Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions relevant de la
compétence exclusive d‘un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires
: par I'agent de contréle en charge de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'agent de contrble en charge de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP : par I'agent de
contréle en charge de la section 03-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'agent de contrdle en charge de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par la responsable de I'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
controle de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de contréle 04 - BOULOGNE ~ LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta -~ Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER

Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 - Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail



Section 04-03 - Calais —~ Guines : non pourvue

Section 04-04 - Calais - Saint-Martin-lés-Boulogne : M. Jérome WALTER

Section 04-05 - Boulogne - Outreau : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail
Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : non pourvue

Section 04-07 - Boulogne - Marquise : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail
Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 - Berck Montreuil : non pourvue

Section 04-10 — Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 - Berck Maritime : M. Erick VERHAEGHE, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contrble désignés a
Iarticle 4-1, V'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Lintérim de 'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contrdie en
charge de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 0410 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-05 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou,
en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 0410 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle.

L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 04-08 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de Ila
section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d‘absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 04-10 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’‘empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de {'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ov,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 0410 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

Article 4.3 : L’intérim de la section d’inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

- par l'agent de contrdle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
a I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines
et la limite de la commune avec celle de Marck ;

- par l'agent de contrble en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen,
Leulinghen Bernes, Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et par la responsable de I'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant
de la section 04-03 et la partie de la commune de Calais comprise entre la rue du nord, la route
de Gravelines et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et {a route de
Gravelines étant incluses.

L'intérim de la section d’inspection du travail 04-06 - Boulogne - Le Portel, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

- par I'agent de contrdle en charge de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et Widehem, ainsi que la
partie de la ville de Boulogne sur Mer relevant de ladite section

- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-06.

L'intérim de la section d‘inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de contréle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la
commune de Berck relevant de ladite section, et les communes de Airon-Saint-Vaast,
Beaumerie-Saint-Martin, Beaurainville, Boisjean, Brimeux, Buire-Le-Sec, Campagnes-Les-Hesdins,
Campigneules-Les-Grandes, Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple,
Ecuires, Groffliers, Lepine, Lespinoy, Loison-Sur-Créquoise, Maintenay, Marenla, Nempont-Saint-
Firmin, Rang-du-Fliers, Roussent, Saint-Remy-Au-Bois, Saulchoy, Tigny-Noyelle, Verton, Waben
et Wailly-Beaucamp ;

- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-09.

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contrdle susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a l'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, l'intérim de contrdle et
des pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et de l'article 4.4 est assuré
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par inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui de la section 04-11 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-08 ov, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de 'empéchement de I'agent de controle de la section 04.07 ne lui permettant
pas d‘assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement Orange -
situé boulevard Voltaire - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a la responsable de
l'unité de contréle.

En cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le
concernant prévues a l'article 4.3.

Article 4.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle est assuré par la responsable de I'unité de contréle
de LENS HENIN ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité
de contrdle d’ARRAS, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux
articles 1.4, 2.8, 3.5 et 4.5, I'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de la Direction
Départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée 'unité de contrdle oU ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 3 octobre 2022 portant affectation des agents de contréle et gestion des
intérims, et portant organisation de l'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de
I'Unité départementale du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8: Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France par intérim, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas de
Calais, sont chargés de l'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Pas de Calais.

Faitalille, le 0 1 DEC, 2022

Le directeur régional de l’économie, de I'emploi,
du travail et des-solidaktés par intérim,
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Décision n® D 2022-04

DE’CI'SION N°D 2022-04 DU 01/12/2022
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

La Directrice

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2021-22 en date du 26 juillet 2021
nommant Madame Annie-Claude MANTEAU aux fonctions de Directrice de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2021.32 en date du 26 juillet 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Annie-Claude MANTEAU, Directrice de
I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie, Madame Annie-
Claude MANTEAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement »), decide de déléguer :

- les pouvoirs et les signatures désignés ci-aprés a Madame Sandrine VAN LAER, en sa qualite
de Directrice du département Collecte et Production des Produits Sanguins Labiles (ci-aprés
désignée la « Directrice »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial
de [I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-apres
« I'Etablissement ») ;

les signatures désignées ci-aprés aux Responsables des services, activités ou processus du
département Collecte et Production des Produits Sanguins Labiles suivants qui exercent leurs
missions sous I'autorité directe de la Directrice, a savoir :

o Monsieur Fabien BRUWAERT, en sa qualite de responsable du service Préparation, et
du service Distribution et gestion des stocks de PSL ;

o Madame Nathalie DELEMER, en sa qualité de responsable du service Prélévements,

o Madame Sandrine GREAUME, en sa qualité de responsable du service Produits &
usage de laboratoire, d’enseignement et recherche,

o Madame Anne-Sophie LEFEBVRE, en sa qualité de responsable du service Marketing
et relations donneurs,

o Madame Céline NARBOUX, en sa qualité¢ de responsable du service Biothéque
transfusionnelle,

- les signatures désignées ci-aprés aux Responsables de Bassins de prélévements, qui exercent
leurs missions sous |'autorite indirecte de la Directrice, a savoir :

Madame Anne VANDENBULCKE, pour le Bassin de Normandie Est,
Madame Dimka GERASIMOV, pour le Bassin du Valenciennois,
Madame Nathalie BLEUEZ, pour le Bassin du Littoral,

Madame Nathalie BRASSEUR, pour le Bassin de I'Arrageois,
Madame Nathalie CALLE, pour le Bassin de Normandie Ouest,
Monsieur Thomas DIART, pour le Bassin de Picardie,

Madame Annick REMY, pour le Bassin de Lille Métropole,

cC 00000 O0

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

"~ Article 1 - Les compétences déléguées
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1.1. Au titre de la promotion locale du don

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom de la Directrice de I'Etablissement et dans le cadre
des actions et directives nationales : '

- en vue de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles et de la promotion du don de
sang, les correspondances avec les partenaires de collecte présents dans le ressort territorial de
I'Etablissement ;

- sous reserve, le cas echéant, de l'intervention du mediateur du service public de la transfusion
sanguine ;

o les correspondances avec les partenaires de collecte,
o les correspondances avec les donneurs de sang.

1.2. Au titre des autres domaines de compétences

I;)éléga_tion permanente est accordée aux Responsables des Bassins de prélévements de I'Etablissement,
a savoir :

- Pour le Bassin de Normandie Est, Madame Anne VANDENBULCKE ;

- Pour le Bassin du Valenciennois, Madame Dimka GERASIMQV ;

- Pour le Bassin du Littoral, Madame Nathalie BLEUEZ ;

- Pour le Bassin de I'Arrageois, Madame Nathalie BRASSEUR ;

- Pour le Bassin de Normandie Ouest, Madame Nathalie CALLE :

- Pour le Bassin de Picardie, Monsieur Thomas DIART ;

- Pour le Bassin de Lille Métropole, Madame Annick REMY ;

afin de signer, pour leurs Bassins respectifs, au nom de la Directrice de I'Etablissement et sous réserve
d'en informer au préalable le Secrétaire général de I'Etablissement :

o les conventions de mise a disposition des salles effectuées a titre gracieux et destinées a accueillir
les collectes de sang ;

o les conventions de partenariat conclues avec les mairies et/ou les Associations Pour Le Don De
Sang Bénévole (ADSB) ;

o les remboursements des frais alloués aux donneurs de sang.

En cas d'absence ou d'empéchement de I'un des Responsables de Bassins, les documents listés aux trois
alinéas ci-dessus seront signes par la responsable du service Prélevements, Madame Nathalie DELEMER.

En cas d'absence ou d’empéchement simultané des Responsables de Bassins et de la Responsable du
service Prélevements, les documents précites seront signeés par la Directrice du département Collecte et
Production des Produits Sanguins Labiles, Madame Sandrine VAN LAER.

1.3. Au titre des correspondances courantes

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout autre acte et
correspondance de nature courante relevant de ses_attributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement francais du sang et
hors le cas ou une délégation ad hoc a été consentie par la présente décision.

Les Responsables des services, activités ou processus du département Collecte et Production des Produits
Sanguins Labiles susmentionnés recoivent délégation afin de signer, au nom de la Directrice, tout acte et
correspondance de nature courante relevant de leurs attributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang et
hors le cas ou une délegation ad hoc a été accordée par la présente.
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1.4. Au titre de la constatation de service fait

La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la constatation de
service fait des fournitures et des prestations de services dont le département Collecte et Production est le
prescripteur, conformément a la matrice interne des habilitations Systems, Applications and Products for
data processing (SAP) et Vendor Invoice Management (VIM).

Les Respeonsables des services, activités ou processus du département Collecte et Production des Produits
Sanguins Labiles susmentionnés recoivent délégation afin de signer, au nom de la Directrice de
I'Etablissement, la constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont leurs
services, activités et/ou processus respectifs sont les prescripteurs, conformément a la matrice interne des
habilitations Systems, Applications and Products for data processing (SAP) et Vendor Invoice Management
(VIM).

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice et ses délégataires ne peuvent subdéléguer la signature qu'ils détiennent en vertu de la
présente decision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et correspondances qu'elle est amenee
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure |'archivage, conformément aux
regles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Les Responsables des services, activités, processus ou bassins du département Collecte et Production
des Produits Sanguins Labiles susmentionnés conservent ou font conserver une copie de tous les actes et
correspondances qu'ils sont amenés a prendre et a signer en application de la présente décision et en
assurent I'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le
respect de la réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les delegations precédemment accordées aux titulaires de la présente delégation.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢" decembre 2022.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de 'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 18 novembre 2022,

Madame Annie-Clau

Directrice
Etablissement de n sanguine
Hauts-de-France i
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